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Ⅰ 設置目的及び施設概要 

 

１ 社会福祉法人ラ・クールの目的 

多彩な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に提供されるよう創意工夫することによ

り、利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、自立した生活を地域社会において営むことができるよう支援

することを目的として、老人福祉法による社会福祉法人ラ・クールを創設し、特別養護老人ホームを設

置し、次の社会福祉事業を行う。 

（１）第一種社会福祉事業 

特別養護老人ホーム経営 

（２）第二種社会福祉事業 

老人短期入所事業の経営 

 

２ 老人福祉施設の名称、種類及び所在地 

（１）名称 

特別養護老人ホーム ながめの郷 

（２）種類 

指定介護老人施設 

（３）所在地 

群馬県みどり市大間々町桐原１５１１番地１ 

 

３ 施設の地理的状況 

施設周辺には、山々と渡良瀬川などを有する山紫水明のこの地は、地域との密接な関係を築くにも最

適な立地条件であります。近くにはながめ公園もあり、四季折々の風情を感じながら施設生活を送るに

は、適した環境にあります。 

 

４ 建物の規模及び構造並びに設備の概要 

（１）敷地面積     ４，２９４．４８㎡ 

（２）建物面積        ４, １９３．８４㎡ 

１階 (１，１３７．７０㎡) 

２階 (１，５０１．５８㎡) 

３階 (１，４５７．４０㎡) 

４階 (   ９７．１６㎡) 

（３）構 造           鉄骨造４階建 

 

５ 施設運営の方針 

（１）「笑顔」と「思いやり」を忘れずに、ご利用者様本位の、和やかな、温かみのある施設運営をいた

しました。 

（２）ご利用者様の生活の場が快適なものとなるよう、全職員が創意工夫を惜しみません。 

（３）全職員は、常に向上心・探究心をもって自己研鑽に努め、その成果を日々のサービス提供に反映さ

せてまいりました。 
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（４）サービスの提供を通じて、ご利用者様、そのご家族様、地域の方々からとの信頼関係を築き上げて

いき、皆様から愛される福祉施設となるべく努めてまいりました。 

 

６ 業務の効率化とコスト削減の徹底 

（１）人材の有効活用 

（２）非常勤職員の活用 

（３）時間外勤務の削減 

（４）外部研修制度による知識・技術向上 

（５）内部研修等による職員の士気高揚と意識改革 

（６）光熱水費等のムダの節減 

（７）リサイクルの徹底 

 

７ 会議、各種委員会活動報告 

（１）運営会議・・・毎月１回開催 

職員状況報告、施設行事予定、前月請求報告、前月営業報告・在室状況 

（２）感染症対策・褥瘡予防委員会・・・・３ヶ月に１回開催 

感染症マニュアル改定、各種感染症についての勉強会 

 （３）人権擁護・虐待防止委員会・・・・・毎月１回開催 

     苦情報告、虐待防止マニュアル改定、虐待防止についての勉強会 

 （４）安全衛生・事故対策委員会・・・・・・・・・・毎月１回開催 

     産業医、衛生管理者の巡視結果報告、衛生講話、勉強会 

各ユニット事例検討、事故報告、ヒヤリハットについて報告、勉強会 

（５）生産性向上・身体拘束廃止委員会・・・３ヶ月に１回開催 

    業務改善の提案、ICTの活用について提案・勉強会 

    身体拘束廃止に向けた取組・勉強会 

（６）QOL委員会・給食委員会・・・・・・毎月１回開催 

行事の開催、行事食の検討、ユニット管理の調味料の検討、嗜好調査、選択食の検討 

 

８ 職員の職務内容（令和８年３月３１日現在） 

（１）施設長 

（２）事務員 

（３）生活相談員 

（４）介護支援専門員 

（５）介護職員（パート等を含む） 

（６）看護職員 

（７）医師（嘱託医） 

（８）栄養士（管理栄養士を含む） 

（９）調理師 

 (10) 調理補助 

（11）用務員 
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９ 事業開始の年月日 

平成２６年４月２２日 

 

１０ 設置者たる法人の名称、代表者氏名、住所 

（１）法人名   社会福祉法人 ラ・クール 

（２）代表者   理事長 茂木 亜紀 

（３）住 所      群馬県みどり市大間々町桐原１５１１番地１ 

 

１１ 令和７年度の総括 

 令和７年度は、前年度の介護報酬改正への対応を踏まえつつ、施設運営の安定化と持続可能な体制

の構築に向け、各種施策を実行した１年となりました。 

 まず、医療連携体制につきましては、前年度に締結した協力医療機関との連携を継続し、定期的な

情報共有を行うことで、緊急時や感染症発生時における対応力の強化を図りました。また、看取り体

制についても、嘱託医の連携のもと、施設内での対応向上に努めております。 

 一方で、運営面におきましては、入院者の増加や退所率の上昇等の影響により、稼働率は引き続き

厳しい状況で推移しました。加えて、物価高騰や人件費の増加により、収支面においても厳しい状況

が続いております。 

 このような状況を踏まえ、令和７年度は「効率的かつ持続可能な運営体制の構築」を重点課題とし、

業務の見直しを進めてまいりました。具体的には、介護職員の夜勤体制を１２時間から１６時間へ見

直し、勤務シフトの最適化を図るとともに、土日夜間の事務当直を廃止し、事務オンコール体制へ移

行するなど、人員配置の効率化を進めました。 

 また、ＩＣＴの活用についても検討を進めており、見守りセンサーやインカム等の導入に向けた準

備を行うことで、職員の負担軽減と入居者様の安全確保の両立を図る体制整備を進めております。 

 サービス面においては、入居者様に選ばれる施設づくりを目指し、食事内容の見直しやレクリエー

ションの充実、ＳＮＳ等を活用した情報発信の強化に取り組んでまいりました。 

 さらに、人材確保が一層困難となる中、技能実習生や特定技能外国人の受け入れを進めるとともに、

高齢者雇用および、障害者雇用を積極的に推進し、多様な人材の確保と活用に取り組んでおります。 

 令和７年度は、将来的な稼働率低下や人材不足を見据え、体制の再構築と経営改善に重点を置いた

１年となりました。令和８年度においては、これらの取り組みを基盤とし、稼働率の向上と収支の改

善を図り、安定した施設運営の実現に努めてまいります。 
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Ⅱ  会務の運営 

１ 理事会 

社会福祉法人ラ・クール定款第２６条に基づき開催した。 

  期  日   場 所                内         容  審議結果 

第１回 

令和７年５月２３

日 

（金） 

ながめの郷 

会議室 

第１号議案  令和６年度社会福祉法人ラ・クール事業報告

並びに決算の承認について  
原案承認 

第２号議案  社会福祉法人ラ・クール評議員会の招集につ

いて 
原案可決 

第３号議案  社会福祉法人ラ・クール評議員候補者の推薦

について（岩﨑武雄） 
原案可決 

第４号議案  社会福祉法人ラ・クール評議員候補者の推薦

について（田島好江） 
原案可決 

第５号議案  社会福祉法人ラ・クール評議員候補者の推薦

について（池田茂雄） 
原案可決 

第６号議案  社会福祉法人ラ・クール評議員候補者の推薦

について（長澤祐子） 
原案可決 

第７号議案  社会福祉法人ラ・クール評議員候補者の推薦

について（上原泰洋） 
原案可決 

第８号議案  社会福祉法人ラ・クール評議員候補者の推薦

について（岩﨑尚子） 
原案可決 

第９号議案  社会福祉法人ラ・クール評議員候補者の推薦

について（山同善子） 
原案可決 

第１０号議案 社会福祉法人ラ・クール評議員選任・解任委

員選任について（酒井豊） 
原案可決 

第１１号議案 社会福祉法人ラ・クール評議員選任・解任委

員選任について（須永幸江） 
原案可決 

第１２号議案 社会福祉法人ラ・クール評議員選任・解任委

員選任について（濁川充） 
原案可決 

第１３号議案 社会福祉法人ラ・クール評議員選任・解任委

員選任について（星野晴彦） 
原案可決 

第１４号議案 社会福祉法人ラ・クール評議員選任・解任委

員選任について（佐藤心） 
原案可決 

第１５号議案 令和７年度社会福祉法人ラ・クール第１回評

議員選任・解任委員会の開催について 
原案可決 



- 5 - 

第１回 

令和７年５月２３日 

（金） 

ながめの郷 

会議室 

第１号報告  専決処分 社会福祉法人ラ・クール賃金規程

の一部を改正する規程案の承認を求める

について 

原案承認 

第２号報告  専決処分 社会福祉法人ラ・クール ユニッ

ト型 特別養護老人ホーム ながめの郷運営

規程の一部を改正する規程案の承認を求

めるについて 

原案承認 

第３号報告  専決処分 社会福祉法人ラ・クール 従来型

特別養護老人ホーム ながめの郷運営規程

の一部を改正する規程案の承認を求める

について 

原案承認 

第４号報告  専決処分（社会福祉法人ラ・クール 就業規

則）の一部、及び（社会福祉法人ラ・クール 

育児・介護休業規程）の一部改正する規定案

の承認を求めるについて 

原案承認 

第２回 

令和７年６月１３日 

（金） 

ながめの郷 

会議室 

第１６号議案 社会福祉法人ラ・クール理事長の選任につき

同意を求めるについて 
原案同意 

第３回 

令和７年１１月１３

日 

（木） 

ながめの郷 

会議室 

第５号報告  令和７年度社会福祉法人ラ・クール上半期事

業報告の承認を求めるについて 
原案承認 

第１７号議案 社会福祉法人ラ・クール 就業規則の一部改

正について 
原案可決 

第４回 

令和８年２月１３日 

（金） 

書面決議 
第１８号議案 令和７年度社会福祉法人ラ・クール第２回評

議員会の開催について 
原案可決 

第５回 

令和８年３月１３日 

（金） 

ながめの郷 

会議室 

第１９号議案 社会福祉法人ラ・クール 令和８年度社会福

祉法人ラ・クール事業計画（案）並びに予算

（案）について 

原案可決 

第２０号議案 社会福祉法人ラ・クール理事長の勤務形態変

更（常勤→非常勤）について 
原案可決 

第２１号議案 社会福祉法人ラ・クール 空床型短期入所生

活介護及び、指定介護予防短期入所生活介護

運営規程の制定について 

原案可決 

第６号報告  専決処分（社会福祉法人ラ・クール賃金規程）

の一部を改正する規程案の承認を求めるにつ

いて 

原案承認 

第７号報告  専決処分（社会福祉法人ラ・クール 準職員

就業規則）の一部を改正する規程案の承認

を求めるについて 

原案承認 
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２ 監事会  

社会福祉法人ラ・クール定款第３２条第１項及び経理規程第６２条第1項の規定に基づき開催した。 

期 日 場 所 内             容 

令和７年５月９日 

（金） 

ながめの郷 

多目的室 

 ○令和６年度収支計算書、貸借対照表及び財産目録等について 

 ○令和６年度事業報告について 

 ○令和６年度理事の業務執行状況について 

３ 役員関係  （任期 令和７年６月１３日～選任後２年以内に終了する会計年度のうち最終のものに関

する定時評議員会の終結の時まで） 

 

イ．役員に関する事項                       ロ．役員の異動に関する事項 

役 名    氏  名 就任年月日 新再任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区 分 氏  名 退任年月日 

理事長 蓮沼 実紀 Ｒ７.６.１３ 再任 理事長 茂木 亜紀  

理 事 石原 条 Ｒ７.６.１３ 再任 理 事 石原 条  

理 事 山崎 倫義 Ｒ７.６.１３ 再任 理 事 山崎 倫理  

理 事 吉野 良作 Ｒ７.６.１３ 新任 理 事 山本 修平 Ｒ７.６.１３ 

理 事 石原 恵美子 Ｒ７.６.１３ 新任 理 事 松島 芳夫 Ｒ７.６.１３ 

理 事 茂木 亜紀 Ｒ７.６.１３ 新任 理 事 蓮沼 実紀  

監 事 酒井 豊 Ｒ７.６.１３ 再任 監 事 酒井 豊  

監 事 石田 康博 Ｒ７.６.１３ 再任 監 事 石田 康博  

 

 

４ 評議員会  

社会福祉法人ラ・クール定款第１３条第１項から第４項に基づき開催した。 

  期  日   場 所                内         容  審議結果 

第１回 

令和７年６月１３日 

（金） 

 

ながめの郷 

会議室 

 

第１号議案  令和６年度社会福祉法人ラ・クール事業報告

並びに決算の承認を求めるについて 
原案承認 

第２号議案  社会福祉法人ラ・クール役員の選任につき同

意を求めることについて（理事：蓮沼実紀） 
原案同意 

第３号議案  社会福祉法人ラ・クール役員の選任につき同

意を求めることについて（理事：石原条） 
原案同意 

第４号議案  社会福祉法人ラ・クール役員の選任につき同

意を求めることについて（理事：吉野良作） 
原案同意 

第５号議案  社会福祉法人ラ・クール役員の選任につき同

意を求めることについて（理事：石原恵美子） 
原案同意 
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第１回 

令和７年６月１３日 

（金） 

ながめの郷 

会議室 

 

第６号議案  社会福祉法人ラ・クール役員の選任につき同

意を求めることについて（理事：茂木亜紀） 
原案同意 

第７号議案  社会福祉法人ラ・クール役員の選任につき同

意を求めることについて（理事：山崎倫義） 
原案同意 

第８号議案  社会福祉法人ラ・クール役員の選任につき同

意を求めることについて（監事：酒井豊） 
原案同意 

第９号議案  社会福祉法人ラ・クール役員の選任につき同

意を求めることについて（監事：石田康博） 
原案同意 

第２回 

令和８年３月１３日 

（金） 

ながめの郷 

会議室 

第１０号議案  令和８年度社会福祉法人ラ・クール事業計

画（案）並びに予算（案）について 
原案承認 

第１１号議案  ラ・クール役員及び評議員の報酬及び費用

弁償に関する規程の軽微変更について 
原案承認 

 

５ 評議員関係  （任期 令和７年６月１３日～４年以内に終了する会計年度のうち最終のものに関する

定時評議員会の終結の時まで）       

  

  イ．評議員に関する事項                    ロ．評議員の異動に関する事項  

役 名 氏 名 就任年月日 新再任 

 

 

区 分 氏 名 退任年月日 

評議員 岩崎 武雄 Ｒ７.６.１３ 再任 評議員 岩崎 武雄  

評議員 上原 泰洋 Ｒ７.６.１３ 再任 評議員 上原 泰洋  

評議員 田島 好江 Ｒ７.６.１３ 再任 評議員 田島 好江  

評議員 長澤 祐子 Ｒ７.６.１３ 新任 評議員 浅野 健司 Ｒ７.６.１３ 

評議員 岩﨑 尚子 Ｒ７.６.１３ 再任 評議員 岩﨑 尚子  

評議員 山同 善子 Ｒ７.６.１３ 再任 評議員 山同 善子  

評議員 池田 茂雄 Ｒ７.６.１３ 再任 評議員 池田 茂雄  

 

６ 評議員選任・解任委員会 

社会福祉法人ラ・クール定款施行細則第１３条に基づき開催した。 

  期  日   場 所                内         容  審議結果 

第１回 

令和７年６月１３日

（金） 

ながめの郷 

会議室 

第１号議案  社会福祉法人ラ・クール評議員の選任につき

同意を求めることについて（岩崎武雄） 
原案同意 

第２号議案  社会福祉法人ラ・クール評議員の選任につき

同意を求めることについて（田島好江） 
原案同意 
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第１回 

令和７年６月１３日 

（金） 

ながめの郷 

会議室 

第３号議案  社会福祉法人ラ・クール評議員の選任につき

同意を求めることについて（池田茂雄） 
原案同意 

第４号議案  社会福祉法人ラ・クール評議員の選任につき

同意を求めることについて（長澤祐子） 
原案同意 

第５号議案  社会福祉法人ラ・クール評議員の選任につき

同意を求めることについて（上原泰洋） 
原案同意 

第６号議案  社会福祉法人ラ・クール評議員の選任につき

同意を求めることについて（岩﨑尚子） 
原案同意 

第７号議案  社会福祉法人ラ・クール評議員の選任につき

同意を求めることについて（山同善子） 
原案同意 

 

７ 評議員選任・解任委員会関係（任期 令和７年６月１３日～４年以内に終了する会計年度のうち最終

のものに関する定時評議員会の終結の時まで） 

 

イ．選任・解任委員に関する事項            ロ．選任・解任委員の異動に関する事項 

  役 名 氏  名 就任年月日 備  考 

 

区 分 氏  名 退任年月日 

選任・解任委員 酒井 豊 Ｒ７.６.１３ 再任 選任・解任委員 酒井 豊  

選任・解任委員 須永 幸江 Ｒ７.６.１３ 新任 選任・解任委員 河内 保二 Ｒ７.６.１３ 

選任・解任委員 濁川 充 Ｒ７.６.１３ 再任 選任・解任委員 濁川 充  

選任・解任委員 星野 晴彦 Ｒ７.６.１３ 再任 選任・解任委員 星野 晴彦  

選任・解任委員 佐藤 心 Ｒ７.６.１３ 再任 選任・解任委員 佐藤 心  

 

８ 職員体制 令和８年３月３１日現在（ ）は昨年度末 

職 区 分 現員 備 考 

管理総括本部長   ０ （０）  

  施  設  長    １ （１）  

  事  務  長    ０ （０）  

  総 務  部  長   ０ （０）  

  事  務  員    ２ （２）  

  生 活 相 談 員    ２ （２）  

  介護支援専門員    １ （１）  

  介  護  職  員  ３９（４３） 準職員含む 

  看  護  職  員    ５ （５）  

  栄    養    士    ４ （４） 管理栄養士含む  

  調    理    師    ２ （２）  

  調 理 補 助    ３ （４）  
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  用  務  員    ４ （３）  

宿     直   １ （１）  

産休・育休職員 １ （２）  

      計 ６５人（７０人）  

 

 

 

 

 

 

 ・令和７年度離職率状況表（令和８年３月３１日起算日） 

令和７年度に退職した人数を、起算日に在籍していた人数で割って計算（３月３１日退職者含む） 

区 分 
令和７年度 

職員数 退職者数 離職率 

介 護 職 員 ３９人 ６人 １５．４％ 

看 護 職 員 ５人 ０人 ０％ 

事 務 職 員 ６人 ０人 ０％ 

用 務 員（シルバー人材含む） ４人 ０人 ０％ 

厨 房 職 員 ９人 １人 １１．１％ 

宿 直（シルバー人材含む） １人 ０人 ０％ 

産休・育休職員 １人   ０人 ０％ 

合  計 ６５人 ７人 １０．８％ 

 

Ⅲ 事業概要 

 １ 法人の事業 

          事 業 名      記  事 事業開始年度  定 員 

 特別養護老人ホームながめの郷     ユニット型  平成２６年 ４月２２日  ４０名 

  特別養護老人ホームながめの郷     従 来 型  平成２６年 ４月２２日  ３０名 

  短期入所生活介護ながめの郷 

 介護予防短期生活介護ながめの郷 

 併設型（従来型）  平成２６年１１月  １日  １０名 

 

２ 特別養護老人ホーム（ユニット型４０床・従来型３０床）  

   （１）入居状況 

 

 入居者数

（人） 

満床時人数 

（人） 

延人数 

（人） 

稼働率 

（％） 

空床率 

（％） 

入院率 

（％） 

平均介護

度 

 

４月 ６４ ２，１００ １，８８５ ９０．０ １０．０ １．１ ３．８ 

５月 ６２ ２，１７０ １，８８１ ８６．７ １３．３ ３．８ ３．８ 
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６月 ６５ ２，１００ １，８９２ ９０．０ １０．０ １．７ ３．８ 

７月 ６９ ２，１７０ ２，００４ ９２．４ ７．６ ４．２ ３．８ 

８月 ７０ ２，１７０ １，９９０ ９１．７ ８．３ ７．１ ３．８ 

９月 ６７ ２，１００ １，９３５ ９２．１ ７．９ ６．５ ３．８ 

１０月 ６７ ２，１７０ ２，００２ ９２．２ ７．８ ４．４ ３．８ 

１１月 ６７ ２，１００ １，９５４ ９３．０ ７．０ ２．８ ３．８ 

１２月 ６８ ２，１７０ ２，０２３ ９３．２ ６．８ ３．２ ３．８ 

１月 ６８ ２，１７０ ２，０５２ ９４．６ ５．４ １．２ ３．８ 

２月 ６８ １，９６０ １，８４４ ９４．０ ６．０ ４．５ ３．８ 

３月 ７０ ２，１７０ ２，０２４ ９３．２ ６．８ ４．９ ３．８ 

合計 ８０５ ２５，５５０ ２３，４８６     

月平均 ６７．０ ２，１２９ １，９５７ ９１．９ ８．１ ３．８ ３．８ 

  ※ ・入居者数は、月末日のものです。 
      ・空床数は、退居日から次の入居日までに空きベッドが発生したものです。 
      ・延人数は、入院等の人数を差引いたもので、充足率は当月に満床であった場合に対するものです。 
 

 ３ 併設老人短期入所型（１０床） 

   （１）利用状況 

 満床時人数

（人） 
延人数（人） 稼働率（％） 平均介護度 対象者（人） 

４月 ３００ １３６ ４５．３ ３．２ １２ 

５月 ３１０ １９５ ６２．９ ３．０ １４ 

６月 ３００ ２３３ ７７．７ ２．８ １５ 

７月 ３１０ ２３４ ７５．５ ２．７ １５ 

８月 ３１０ ２２７ ７３．２ ２．９ １２ 

９月 ３００ ２１２ ７０．７ ２．９ １４ 

１０月 ３１０ ２５９ ８３．５ ３．１ １４ 

１１月 ３００ ２４８ ８２．７ ３．１ １３ 

１２月 ３１０ ２５４ ８１．９ ３．２ １３ 

１月 ３１０ ２２３ ７１．９ ３．２ １４ 

２月 ２８０ １９１ ６８．２ ３．４ １３ 

３月 ３１０ １８５ ５９．７ ３．４ １３ 

合計 ３，６５０ ２，５９７   １６２ 

月平均 ３０４ ２１６ ７１．２ ３．１ １３．５ 
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４ 余暇活動支援事業（行事等） 

余暇活動内容・実施場所 時   期 入居者参加人数 

お花見ドライブ（新里総合グラウンド） 令和 ７年  ４月 ４０人 

新緑見学ドライブ（小平の里親水公園） 令和 ７年  ５月 ４０人 

おやつレク（プリンアラモードを作ろう！） 令和 ７年  ６月 ７５人 

流しそうめんレク（当施設内） 令和 ７年  ７月 ７５人 

子ども神輿区内巡回見学 令和 ７年  ８月 ７５人 

かき氷レク（当施設内） 令和 ７年  ８月 ７５人 

秋祭り代替えレク 令和 ７年  ９月 ７５人 

ひまわり畑見学ドライブ 令和 ７年１０月 ４０人 

ハロウィンレク 令和 ７年１０月 ７５人 

フルート演奏会（慰問） 令和 ７年１１月 ７５人 

寿司バイキング 令和 ７年１１月 ７５人 

紅葉見学ドライブ（あかぼり小菊の里） 令和 ７年１１月 ４０人 

クリスマス会（当施設内） 令和 ７年１２月 ７５人 

餅つき大会（当施設内） 令和 ８年  １月 ７５人 

節分祭（当施設内） 令和 ８年  ２月 ７５人 

ひな祭り（当施設内） 令和 ８年  ３月 ７５人 

   ◎ その他、毎月の誕生日会や、各ユニットでレクリエーションを実施。 

 

５  給食業務 

     ①食事提供状況 

 ○１日３食・毎日提供   

       ＜食事時間＞ 朝食：０８：００～ 

                     昼食：１２：００～       

                     間食：１５：００～ 

                     夕食：１８：００～ 

 ○食事の提供に当たっては、利用者の心身の状況及び嗜好を考慮し、上記の時間に食事

の提供を行うとともに利用者の年齢及び認知症の状況に応じた、適切な栄養量及び内容

の提供を行うため、常勤の栄養士を配置し、必要な栄養管理を実施した。 

 

◎給食費 

１日３食  ３００円～１，４４５円 

（介護保険負担限度額により自己負担額が決まる。） 
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６ 健康管理業務 

 

 

  

 

 

 

  医療体制 

 

 

 

 

 

 

 

 ○嘱託医（関田内科クリニック）                                        

 ○下記近隣医療機関と連携した入院・通院                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

    

   病 院 名          診  療  科  目   

  

  

  

  

  

  

 

  

 

 

桐生厚生総合病院 

 

 

 

内科、精神科、循環器内科、小児科、外科、心臓外科・

血管外科、整形外科、脳神経内科、脳神経外科、乳腺外

科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、

麻酔科、歯科・口腔外科、放射線科、緩和ケア内科 

東邦病院 

 

内科、内分泌内科、消化器内科、循環器内科、糖尿病内

科、腎臓内科、呼吸器内科、外科、乳腺外科、心臓血管

外科、脳神経外科、整形外科、リウマチ科、皮膚科、眼

科、リハビリ科、放射線科、麻酔科、歯科口腔外科、神

経内科 

恵愛堂病院 外科、内科、整形外科、糖尿病外来、肝臓外来、血液内

科、循環器内科、心臓血管外科、乳腺甲状腺外来、消化

器内科、脳神経外科、泌尿器科 

高木病院 内科、外科、循環器科、消化器科、ＳＡＳ外来 

芳賀歯科医院（訪問） 一般歯科 

                                                                       

 

  健康管理 

 

 

 ○看護師、スタッフの連携による健康管理・指導 

  ○定時薬、臨時薬の準備と保管及び服用管理 

  ○栄養士による食事管理 

  ○衣類等の洗濯及び管理 

 

７ 施設設備管理業務 

  施設設備の保守点検委託業務 

 

・電気設備（毎月点検） エレベーター（毎月点検） 

・防災設備（年２回）    リフト（毎月点検） 

 

 

 

    

  施設設備の管理業務 

 

・棟内清掃（毎日） ・廃棄物処理（毎月８回） 

・排水ます(年６回) 

 


